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Neuer Garantiezins von 0,25% ab dem 01.01.2022

Mit der am 27.04.2021 im Bundesgesetz-
blatt veréffentlichten Finften Verordnung
zur Anderung von Verordnungen nach dem
Versicherungsaufsichtsgesetz wurde der
Hoéchstrechnungszins fir Lebensversiche-
rungen ab dem 01.01.2022 von bisher 0,9%
auf 0,25% reduziert. Damit haben sich die
Rahmenbedingungen fir versicherungsfor-
mige Lésungen der betrieblichen Altersver-
sorgung stark verandert, da Produkte mit
hoher Garantieleistung im aktuellen Zins-
umfeld so gut wie kein Renditepotenzial
mehr haben.

Faktisch bedeutet dies, dass neue Bei-
tragszusagen mit Mindestleistung (BZML) -
zumindest fir den Fall, dass der Gesetzge-
ber die 100% Beitragsgarantie in § 1 Abs. 2
Nr. 2 BetrAVG nicht verandert — zukunftig
nicht mehr angeboten werden kdénnen, da
Verwaltungskosten von jahrlich insgesamt
weniger als 0,25% des jeweiligen Versi-
cherungsvermdégens nicht realistisch sind.

Ausnahmen in diesem Bereich wird es
wahrscheinlich nur im Zusammenhang mit
Pensionsfonds geben, bei denen die BZML
nicht Uber eine versicherungsféormige Ga-
rantie gewahrt wird. In diesen Fallen geht
der Versorgungstrager davon aus, dass
seine Kapitalanlage auf Dauer die 100%-
Beitragsgarantie ermdglicht. Einen zusatz-
lichen Schutz Uber Protektor, der Siche-
rungseinrichtung flr Lebensversicherungs-
unternehmen, gibt es nicht. Bei Nichteinhal-
tung der 100%-Beitragsgarantie durch den
Versorgungstrager greift die Subsidiarhaf-
tung der Tragerunternehmen nach § 1 Abs.
1 Satz 3 BetrAVG.
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Aber auch beitragsorientierte Leistungs-
zusagen (BOLZ), die grundséatzlich bei allen
Durchfuhrungswegen eingesetzt werden
kénnen, werden zukinftig nicht mehr in der
Lage sein, Leistungen in Hohe von 100%
der eingezahlten Beitrage oder mehr, abge-
sichert durch versicherungsférmige Garan-
tien, zu erbringen. Vor diesem Hintergrund
werden am Markt inzwischen im Zu-
sammenhang mit versicherungsférmigen
Durchfiihrungswegen flachendeckend Gar-
antieniveaus zwischen 55-95% bezogen
auf die eingezahlten Beitrage angeboten.

Teilweise wird in der Literatur die Anwen-
dung der fir die BZML malRgeblichen
100%-Beitragsgarantie auf die BOLZ fur
erforderlich angesehen und damit begrin-
det, dass vom Gesetzgeber mit der Einfiih-
rung der BZML eine Untergrenze fir das
Verhéltnis von Beitrag und Leistung ge-
zogen wurde. Dies hatte dann faktisch auch
das Ende einer BOLZ mit versicherungs-
férmigen Garantien zur Folge.

Diese Auffassung teilen wir nicht:

Nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG liegt eine
BOLZ vor, wenn der Arbeitgeber sich
verpflichtet, bestimmte Beitrdge in eine
Anwartschaft auf Alters-, Invaliditats- oder
Hinterbliebenenversorgung umzuwandeln.
Eine Beitragsgarantie ist im Gesetz nicht
vorgesehen und auch aus den Gesetzes-
materialien im Entstehungsprozess der
BZML nicht abzuleiten. Eine hochstrichterli-
che Rechtsprechung zu der Fragestellung
ist bislang noch nicht ergangen, so dass es
im Ergebnis keinen Anhaltspunkt daflr gibt,
fur den Tatbestand der BOLZ nach § 1 Abs.
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2 Nr.1 BetrAVG ein ungeschriebenes Tat-
bestandsmerkmal Beitragsgarantie zu be-
furworten.

Das Bundesarbeitsgericht hat bisher (Urt. v.
30.08.2016 — 3 AZR 361/15) lediglich fest-
gestellt, dass bereits bei der Umwandlung
der Beitrage in eine Anwartschaft festste-
hen muss, welche Héhe die aus Beitragen
resultierende Leistung im Versorgungsfall
mindestens hat. Selbst im Zusammenhang
mit Entgeltumwandlungen und der dabei
geforderten Wertgleichheit hat das BAG
(Urt. v. 15.09.2009 — 3 AZR 17/09) gezill-
merte Tarife nicht generell untersagt, son-
dern dann toleriert, wenn die Kosten Uber
funf Jahre gestreckt werden, obwohl damit
- auch bei héheren Garantiezinssatzen - in
den ersten Jahren 100% der eingezahlten
Beitrage nicht garantiert werden kénnen.

Da speziell zu der generellen Moglichkeit,
bei einer BOLZ Garantieleistungen von
weniger als 100% der eingezahlten Beitra-
ge zuzusagen, noch keine hochstrichter-
liche Rechtsprechung durch das BAG vor-
liegt, bleibt das Restrisiko einer eventuellen
Subsidiarhaftung fur die Arbeitgeber beste-
hen, solange nicht der Gesetzgeber eine
entsprechende Klarstellung vornimmt oder
beim BAG ein entsprechender Streitfall ein-
deutig positiv - also ohne 100%-Beitrags-
garantie - entschieden wird.

Erst bei einer negativen Entscheidung des
BAG koénnte es dann beim jeweiligen Tra-

Versorgungsausgleich

Der Bundesgerichtshof (BGH) macht kon-
krete Vorgaben flr eine verfassungskonfor-
me externe Teilung im Versorgungsaus-
gleich, BGH Beschluss vom 24.03.2021 —
XIl ZB 230/16

Ausgangslage

Bei Pensionszusagen darf der Arbeitgeber
die externe Teilung nach § 17 VersAusglG
einseitig verlangen, wenn der Ausgleichs-
wert als Kapitalwert die BBG in der allge-
meinen Rentenversicherung nicht Uber-
steigt (2021 = 85.200,00 €). Dies fihrt in
vielen Fallen zu Transferverlusten fir Aus-
gleichsberechtigte, einerseits aufgrund der
Abzinsung des Anrechts aus der Pensions-
zusage mittels des BilMoG-Zinssatzes ge-
mafR § 253 Abs. 2 HGB und andererseits
aufgrund der aktuell schlechteren Rendite-
aussichten der Zielversorgungen.

Nach der Entscheidung des BVerfG, Urteil
vom 26.05.2020 — 1 BvL 5/18 — ist § 17
VersAusglG dennoch verfassungskonform.
Weicht die Zielversorgung von der Versor-
gung aber um mehr als 10 % ab, muss der

gerunternehmen aufgrund der Subsidiar-
haftung zu einer potenziellen Riickstellung
fur mittelbare Verpflichtungen kommen.
Allerdings nur dann, wenn das vorhandene
Vermdogen auf Einzelvertragsbasis bei einer
realistischen Uberschussannahme bis zu
dem Ubergang in den Altersruhestand die
bisher eingezahlten Beitrdge nicht errei-
chen wirde. Denn auch bei einer BZML
wird nur fir diesen Fall eine 100%-Beitrags-
garantie gefordert.

Aufgrund der Uber den Garantiezins hinaus-
gehenden Uberschiisse wird aber das im
Versicherungsvertrag vorhandene Vermo-
gen - abhangig vom gewahlten Garantie-
niveau - schon nach relativ kurzer Laufzeit
die eingezahlten Beitrage Ubersteigen.
Selbst wenn also das BAG zukiinftig ent-
sprechend enscheiden wirde, dirfte eine
substanzielle Gefahr fur eine eventuelle
Ruckstellungsbildung nur in Ausnahmefal-
len (bei sehr kurzen Laufzeiten) in Frage
kommen.

Positive Signale gibt es zusatzlich aktuell
aus dem Kaoalitionsvertrag. So soll die be-
triebliche Altersversorgung unter anderem
durch die Erlaubnis von Anlagemdglich-
keiten mit héheren Renditen gestarkt wer-
den. Genau dies versucht der Markt aktuell
mit seinen Angeboten und es ist zu hoffen,
dass durch eine gesetzliche Klarstellung
der Einsatz von BZML und BOLZ wieder an
Boden und Sicherheit gewinnt.

Ausgleichswert durch das Familiengericht
so angepasst werden, dass diese Transfer-
verluste vermieden werden.

Vergleichsmalistab ist der Ausgleichswert
der Pensionszusage im Falle einer fiktiven
internen Teilung gegenltber dem Wert, den
der Zielversorgungstrager bietet.

Danach hat das Familiengericht wie
folgt zu priifen:

Fir den Vergleich ist in der Regel die Deut-
sche Rentenversicherung als Zielversor-
gung zu unterstellen, da diese wegen den
aktuellen Bedingungen am Kapitalmarkt die
héchsten Versorgungsleistungen gewahr-
leistet. Zusatzlich ist fuir den Vergleich die
Versorgung bei einer (fiktiven) internen
Teilung beim Arbeitgeber zu erfragen.

Entsprechen sich die beiden so ermittelten
Renten hinsichtlich des Leistungsspek-
trums und der Dynamik zumindest in gro-
ben Zigen, kdnnen die Nominalwerte der
beiden Renten verglichen werden. Erreicht
oder Ubersteigt der Nominalwert der in der



externen Zielversorgung zu erwartenden
Rente den der Rente bei fiktiver interner
Teilung, ist die angestrebte externe Teilung
verfassungskonform.

Wenn die Rente bei der externen Teilung
mehr als 10 % hinter der Rente bei fiktiver
interner Teilung zurtckbleibt, kann es sich
dennoch um eine mindestens gleichwertige
Versorgung handeln, etwa wegen besserer
Leistungen oder héherer Dynamik. Dann ist
ein Barwertvergleich auf der Basis gleicher
Rechnungsgrundlagen  (Biometrie und
Rechnungszins) anzustellen, bei dem der
Barwert des fiktiven internen Anrechts dem
Barwert der Zielversorgung gegenuber-
gestellt wird.

Bewertungsfragen

Fur Falle mit Bewertungsstichtag nach dem
30. November 2008 stellen die BilMoG-
Zinssatze realitatsnahe Diskontierungs-
zinssatze fir die Barwertermittlung dar.

Dabei stellt der BGH entgegen seiner friihe-
ren Rechtsprechung nicht mehr auf einen

BilMoG-Zinssatz ab, der sich aus dem ge-
glatteten durchschnittlichen Marktzinssatz
in einem siebenjahrigen Betrachtungszeit-
raum ableitet; vielmehr ist aufwandsneutral
der Uber einen zehnjahrigen Betrachtungs-
zeitraum geglattete BilMoG-Zinssatz heran-
zuziehen.

Ergibt die Prifung des Familiengerichts ei-
nen nicht vertretbaren Transferverlust, setzt
es einen Zuschlag zum Ausgleichswert fest.
Dem Arbeitgeber muss aber ermdglicht
werden, vor der Entscheidung des Famili-
engerichts auf die externe Teilung zu ver-
zichten, um sich diese Kosten zu ersparen.

Im Falle der Bestimmung des Ausgleichs-
werts mit einem 3,0% nicht Ubersteigenden
Rechnungszins sind bei einer externen
Teilung in die gesetzliche Rentenversiche-
rung aktuell keine verfassungsrechtlich be-
denklichen Transferverluste zu erwarten,
ohne dass es dabei auf Alter und Ge-
schlecht der ausgleichsberechtigten Per-
son ankommt.

BAG zum pfandbaren Einkommen im Falle einer Entgeltumwandlung nach § 1a

Abs. 1 Betriebsrentengesetz

Bundesarbeitsgericht (BAG), Urteil vom 14.10.2021 (8 AZR 96/20) — Pressemitteilung, Volltext

liegt noch nicht vor.

Gegenstand des Rechtsstreits war die Fra-
ge, ob der durch eine Arbeitnehmerin im
Wege der Entgeltumwandlung monatlich
zugunsten einer Direktversicherung aufge-
wendete Beitrag zu ihrem pfandbaren Ein-
kommen (i.S.v. § 850 Abs. 2 ZPO) gehort.

Der Klager war der geschiedene Ehemann
der Arbeitnehmerin und der im Prozess Be-
klagte ihr Arbeitgeber. Aus gemeinsamen
Schulden verfiigte der Ehemann tber einen
Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss
(PfUB) (ber das gegenwartige und
zuklnftige Arbeitseinkommen seiner Ex-
Ehefrau. Der PfUB wurde dem Arbeitgeber
der Ex-Ehefrau im November 2015 zu-
gestellt. Im Mai 2016 schlossen der Arbeit-
geber und die Arbeitnehmerin eine Entgelt-
umwandlungsvereinbarung zu mtl. 248 €
zugunsten einer betrieblichen Altersver-
sorgung Uber eine Direktversicherung. Der
Arbeitgeber leistete an den Ex-Ehemann
aufgrund des PfUB Zahlungen - jedoch lieR
er bei der Ermittlung des pfandbaren
Einkommens den monatlichen Versiche-
rungsbeitrag auf3en vor.

Mittels der Klage wollte der Ex-Ehemann
von dem Arbeitgeber héhere Zahlungen er-
reichen. Er vertrat die Ansicht, dass die
durchgefiihrte  Entgeltumwandlung das
pfandbare Einkommen (seiner Ex-Ehefrau)

nicht reduzieren duirfe, denn nach der Zu-
stellung des PfUB habe diese die ,Verwer-
tungszustandigkeit” Uber ihre Forderungen
verloren.

Das BAG entschied im Sinne der Ehefrau,
denn es lage aufgrund der Entgeltumwand-
lung kein pfandbares Einkommen i.S.v.
§ 850 Abs. 2 ZPO (mehr) vor. Daran andere
auch der Umstand, dass die Entgeltum-
wandlungsvereinbarung erst nach der Zu-
stellung des PfUB getroffen wurde, nichts.
Denn die Arbeithehmerin habe von ihrem
Recht auf Entgeltumwandlung zugunsten
betrieblicher Altersversorgung nach § 1a
Abs. 1 S. 1 BetrAVG Gebrauch gemacht
und den darin vorgesehenen Betrag nicht
Uberschritten. Nach einer normativen Be-
trachtung stelle die von den Arbeitsver-
tragsparteien vereinbarte Entgeltumwand-
lung auch keine den Glaubiger (den Ex-
Ehemann) benachteiligende Verfiigung
i.S.v. § 829 Abs. 1 S. 2 ZPO dar.

Das Gericht liel® offen, ob eine andere Be-
wertung geboten sein kdnnte, wenn die ver-
einbarte Entgeltumwandlung Uber den Be-
trag aus § 1a BetrAVG hinausgegangen
ware. Durch das Urteil besteht zukiinftig
mehr Rechtssicherheit bei Pfandungen fir
solche Falle, bei denen die Entgeltumwand-
lung die Grenzen des §1a BetrAVG nicht




Ubersteigt. Ob das Gericht der Praxis da-
ruber hinaus weitere Hinweise geben

mochte, bleibt bis zur Veroffentlichung des
vollen Urteilstextes ungewiss.

Funftelungsregelung nach § 34 Abs. 1 Satz 2 EStG

Mit seinem Urteil vom 23.04.2021 — IX R
3/20 hat der Bundesfinanzhof im Zusam-
menhang mit Kapitalleistungen aus einer
betrieblichen Altersversorgung seine
Rechtsprechung klar und eindeutig differen-

ziert in Abhangigkeit vom zugrundeliegen- p

den Durchfihrungsweg.

Bei den sogenannten versicherungsférmi-
gen Durchfiihrungswegen - Direktversiche-
rung, Pensionskasse bzw. Pensionsfonds -
ist immer die entscheidende Frage, ob
Uberhaupt aufierordentliche Einkilinfte i.S.d.
§ 34 EStG vorliegen. Dies wird nur dann
angenommen, wenn eine solche Einmal-
zahlung fir den betreffenden Lebens-, Wirt-
schafts- und Regelungsbereich atypisch ist.

So beurteilte der BFH in seiner Entschei-

dung vom 06.05.2020 (X R 24/19) allein das 5

Fehlen einer Abfindungsregelung (im Sach-
verhalt wurde im laufenden Arbeitsverhalt-
nis abgefunden) bei einer Pensionskas-
senversorgung noch nicht als ausreichend.
Fir eine sachgerechte Beurteilung sei auf
samtliche Versicherungsvertrage aus dem
Bereich Direktversicherungen, Pensions-
kassen und Pensionsfonds abzustellen, die
wahrend der Geltung der malgebenden
Rechtslage durch eine einmalige Kapitalab-
findung bei Rentenbeginn oder vorzeitig

durch Kindigung bzw. durch sonstige Ver-
tragsauflosung mit der Folge einer Aus-
zahlung des Rickkaufwertes beendet
worden sind.

Im Gegensatz dazu sieht der Senat aber -
in seinem Urteil vom 23.04.2021 - bei den
Einklnften aus nichtselbstandiger Arbeit,
also Kapitalleistungen aus Direktzusagen
oder Unterstiitzungskassen, keine zusatz-
liche Anforderung. Dementsprechend ist
beim Arbeitnehmer jede Verguitung fir eine
Tatigkeit, die sich Uber mindestens zwei
Veranlagungszeitrdume erstreckt und ei-
nen Zeitraum von mehr als zwdlf Monaten
umfasst, atypisch zusammengeballt und
damit aufierordentlich i.S.d. § 34 Abs. 1
Satz 1 EStG.

Nur eine willkirliche, wirtschaftlich nicht ge-
rechtfertigte Zusammenballung allein aus
steuerlichen Grinden wirde die Anwen-
dung der Tarifbeginstigung auf mehrjahri-
gen Arbeitslohn ausschlielRen. Vertragliche
Optionsmdglichkeiten werden in diesem
Zusammenhang als normale Ausrichtung
am Versorgungsbediirfnis der Mitarbeiter
und als Ausgleich der gegenseitigen Inte-
ressen von Arbeitgeber und Arbeithehmer
eingestuft.

Gerne nehmen wir lhre Vorschlage und Anregungen
fiir spezielle Themen auf und freuen uns liber jedes

Feedback. Wenn Sie compertis spezial ganz aktuell
in lhrem Briefkasten finden mochten, bitten wir, den
Coupon ausgefiillt an uns zu senden, damit wir Sie

in den Verteiler aufnehmen kénnen.
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