Die Rentnergesellschaft

Was ist eine Rentnergesellschaft?

Die Rentnergesellschaft ist eine Gesellschaft, die in der Regel keinen operativen Geschéftsbetrieb mehr fuhrt.

Ihr Ansatz ist die Verwaltung von aufrecht zu erhaltenden Versorgungen ausgeschiedener Mitarbeitender
sowie die lebenslange Zahlung einer Rente an Pensionarinnen und Pensionare. Darliber hinaus fuhrt die
Rentnergesellschaft Steuern und Sozialabgaben ab. Verfiigt das Unternehmen Uber Rickdeckungsmittel,
werden diese verwaltet.

Welche Versorgungsverpflichtungen sind zu unterscheiden?

a) Individuelle Versorgungszusage (z.B. Gesellschafter-Geschéftsfuhrer [GGF] Versorgung)
Grundsatz: BFH-Urteile vom 18.08.2016, VI R 18/13 und VI R 46/13

Aus dem Urteil ergibt sich, dass Pensionszusagen nach § 415 BGB lohnsteuerfrei auf eine rein vermdgens-
verwaltende Rentnergesellschaft Gbertragen werden kénnen. Offen ist allerdings noch die Reaktion der
Finanzverwaltung, sowie Fragen im Zusammenhang mit der betrieblichen Veranlassung und der Héhe des
angemessenen Ausgleichsbetrages fir die Ubernahme.

Neben der Mdglichkeit, die Versorgung steuerfrei auf eine Rentnergesellschaft Ubertragen zu koénnen, liegt
deren Hauptaugenmerk in der Regel auf der damit verbundenen schuldbefreienden Ubernahme geméan
88 414 ff BGB. Damit soll die operative GmbH von samtlichen Verpflichtungen, die im Zusammenhang mit der
Pensionszusage bestehen, komplett entledigt werden.

Stimmen die Versorgungsberechtigten zu, kann die Versorgungsschuld von einem Dritten Ubernommen
werden, der entsprechend an die Stelle des bisherigen Schuldners tritt, im Rahmen der Einzelrechtsnach-
folge. Die Ubernehmende Gesellschaft kann die Pensionszusage in der urspriinglichen Form fortfiihren, oder
eine Anderung vornehmen. Zu beachten ist allerdings, dass bei der Ubernahme einer Versorgungsanwart-
schaft zu prifen ist, ob die Versorgungsberechtigten einem Arbeitnehmerstatus unterliegen und somit das
BetrAVG zur Anwendung kommt. In diesem Fall ist die Ubernahme einer Versorgung nur bei einem
Arbeitgeberwechsel gemaf § 4 BetrAVG moglich
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(1) Die steuerliche Flankierung der abgebenden GmbH

= Werden durch die Ubertragung der Verpflichtung auf eine andere GmbH, Ruickstellungen und
sonstige in der Steuerbilanz ausgewiesene Passivposten gewinnerhohend aufgeldst, ist dieser
Aufwand in dem Wirtschaftsjahr der Ubertragung als Betriebsausgabe abzugsfahig, gemaR § 4f
Abs.1 S. 2 EStG.

= Ubersteigt der Ubertragungswert die steuerlichen Passivposten, ist der Differenzbetrag auf das
Wirtschaftsjahr der Ubertragung und die folgenden 14 Jahre, gleichm&Rig mit 1/15 als Betriebs-
ausgabe, auRerbilanziell zu verteilen, gemaf § 4f Abs.1 S.2 EStG.

= Dies gilt nicht, wenn es sich um einen echten Arbeitgeberwechsel handelt, in diesem Fall kann der
Aufwand sofort steuerlich berticksichtigt werden, gemaf § 4f Abs. 1 S.3 Halbs.2 Alt. 1 EStG.

= Relevant fiir eine Ubertragung, um eine verdeckte Gewinnausschittung auszuschlie3en, ist stets
die Einordnung der Ubertragung in betriebliche oder gesellschaftliche Veranlassung.

(2) Die steuerliche Flankierung auf der Ebene der tibernehmenden GmbH

= Werden gleichzeitig die Pensionsverpflichtung, wie auch die Vermdgenswerte tibernommen, gilt
fur die Bewertung der Verpflichtung eine Sonderregel im Sinne des § 5 Abs. 7 EStG, wenn ein
Arbeitgeberwechsel damit einher geht.

= Ubersteigen die tbernommenen Vermdgenswerte die steuerliche Riickstellung nach § 6a EStG,
werden diese im Ubertragungsjahr als Betriebseinnahmen versteuert.

= Gemal § 5 Abs. 7 S. 5 EStG kann bei einer Realisierung des Gewinns, dieser zu 14/15 in eine
steuerfreie Ricklage eingestellt und in den folgenden Jahren zu mindestens 1/14 wieder aufgelost
werden.

3) Die steuerliche Flankierung auf der Ebene des GGF

Erfolgt ein Schuldnerwechsel gemanR §8 414 ff BGB und ist dem GGF keine Option zur Barauszahlung
der Ablésesumme eingerdumt worden (Wabhlrecht), liegt bei diesem kein lohnsteuerlicher Zufluss vor.

4 Der Wert der Verpflichtung

Um den Wert der Verpflichtung bewerten zu kénnen, stehen grundsatzlich verschiedene Mdaglich-
keiten zur Verfigung:

= Der steuerliche Ruckstellungswert gemanR § 6a EStG
= Der handelsrechtliche Erfullungsbetrag gemaf § 253 HGB
= Der von einem Versicherer zur Ubernahme bendétigte Einmalbeitrag

(5) Die Finanzausstattung

Fur die Festlegung der Hohe der notwendigen Finanzausstattung gibt es keine genaue Definition des
konkreten Wertes. Die Ausstattung wird als angemessen betrachtet, wenn diese ausreicht, damit die
Ubernehmende GmbH die dauerhafte Erflllung der Pensionsverpflichtung gewahrleisten kann. Ist
diese zu hoch angesetzt, kénnte dies zu einer verdeckten Einlage flhren, ist diese zu niedrig
bemessen, kénnte eine verdeckte Gewinnausschittung unterstellt werden. Die Angemessenheit wird
auf die Ublichkeit und den Fremdvergleich abgestellt.

b) Gesamtzusage / Betriebsvereinbarung (z.B. Belegschaftsversorgung)

() Eine Rentnergesellschaft kann durch eine Ausgliederung entstehen. Es werden dabei sowohl die
Versorgungsverpflichtungen wie auch die vorhandenen Vermogenswerte auf diese Gesellschaft
Ubertragen.

(2) Die Versorgungsberechtigten miissen der Ubertragung nicht zustimmen, denn es handelt sich dabei

um eine Gesamtrechtsnachfolge.

3) Die Rentnergesellschaft muss fir ihnre Zweckbestimmung nicht neu gegriindet werden, sie kann auch
Uber eine bereits bestehende Gesellschaft gefiihrt werden.
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4) Sowohl die bernehmende wie auch die tUibergebende Gesellschaft, haften gesamtschuldnerisch fir
10 Jahre, nach § 133 UmwG, im Sinne des BetrAVG, fur den Leistungsanspruch des Versorgungs-
berechtigten.

Welche Arten der Rentnergesellschaft sind zu unterscheiden?

a) Ausgegliederte Rentnergesellschaft

bisherige Gesellschaft andere, nicht operativ tatige Gesellschaft
4 N\
Geschéftsbetrieb
Pensionsverpflichtungen
Pensionsverpflichtungen (Rentner und unverfallbar Ausgeschiedene)
(Rentner und unverfallbar Ausgeschiedene)
. Ausgliederung J/

Grundsatz der Ausgliederung

Pensionsverpflichtungen flr Betriebsrentner und unverfallbare Anwartschaften ausgeschiedener
Anwarter werden auf eine nicht operativ tatige Gesellschaft ausgegliedert

Diese entsteht durch

= Abspaltung nach § 123 UmwG

= Betriebstibergang nach § 613a BGB
= Asset Deal

b) Abgeleitete Rentnergesellschaft

Neben der Ausgliederung kommt die Ubertragung des Geschéftsbetriebes auf eine Zielgesellschaft in
Betracht, um eine Isolierung der Versorgungsverpflichtungen in der bisherigen Gesellschaft zu erreichen.

bisherige Gesellschaft andere, operativ tatige Gesellschaft

4 N
Geschaéftsbetrieb

Geschéftsbetrieb
Pensionsverpflichtungen

(Rentner und unverfallbar Ausgeschiedene)
Veraulerung J/

Abgeleitete Rentnergesellschaft

Das operative Geschaft wird auf einen anderen Rechtstrager tibertragen
(VeraufRerung des Geschaftsbetriebs)

Vorteil:

= Grundséatzlich keine Kapitalausstattungspflicht
= keine Nachhaftung
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Welche Vor- und Nachteile hat eine Rentnergesellschaft?

= Trennung von operativem Geschéft und = Kapitalausstattungspflicht, Urteil BAG v.
Pensionszusage 11.03.2008, Az.: 3 AZR 358/06

= Mdoglichkeit der lastenfreien = Aufwand zur Griindung einer neuen
Nachfolgeplanung Gesellschaft

= Ausschluss des Langlebigkeitsrisikos = Laufende Betreuung

= Madglichkeit der schuldbefreienden = Kosten fur Verwaltung und Bilanzerstellung
Ubertragung = Aufwand und Steuerung der Kapitalanlage

Welche Alternativen gibt es?

Abfindung der Pensionsverpflichtung

Ubertragung der Verpflichtung auf einen externen Versorgungstrager

Wir beraten Sie gerne und erstellen Ihnen gerne ein Angebot.

Bitte wenden Sie sich an lhren compertis Consultant vor Ort

542-008-05.24
Stand: Mai 2024



