Mal3geschneiderte Losungen zu allen Themen der bAV

= Einfiihrung oder Anderung einer betrieblichen Altersversorgung
= Gestaltung personalwirtschaftlich effizienter Versorgungssysteme

= Entwicklung steuer- und betriebswirtschaftlich optimierter Konzepte durch die Kombination verschiedener
Durchfiihrungswege

= Nutzung geeigneter Finanzierungsinstrumente (Versicherungs- und Fondskomponenten)
= Harmonisierung von Versorgungssystemen, z. B. im Rahmen von Fusionen
= Umfinanzierung von unmittelbaren und mittelbaren Versorgungsverpflichtungen

= Uberpriifung bestehender Rechtsgrundlagen (Pensionszusagen, Betriebsvereinbarungen etc.) und
Anpassung an aktuelle rechtliche Rahmenbedingungen

= Schwachstellenanalyse im Hinblick auf arbeitsrechtliche und finanzielle Risiken

= versicherungsmathematische Bewertung langfristiger Verbindlichkeiten im Personalbereich

= Ubernahme der Rentenverwaltung in Verbindung mit der Gutachtenerstellung

=  Kommunikation von Versorgungskonzepten

= Ablésung von Versorgungsverpflichtungen, z. B. bei Verkauf oder Liquidation eines Unternehmens
= Betreuung von ausgelagerten Pensionsverpflichtungen, insbesondere Uberwachung der

Anpassungsprufungspflichten von laufenden Betriebsrentenzahlungen (Auslagerungsmanagement)

compertis
Beratungsgesellschaft fur betriebliches

gCcompertis

www.compertis.de Beratungsgesellschaft fiir betriebliches Vorsorgemanagement mbH




gCompertis

Beratungsgesellschaft fiir betriebliches Vorsorgemanagement mbH

Unsere Dienstleistungen

Beratung zur Einrichtung und Anderung von Versorgungswerken:

Entwicklung von Versorgungskonzepten nach Unternehmensvorgabe mit betriebswirtschaftlicher Analyse
und Vorschauberechnungen

Optimierung der Finanzierung von Versorgungswerken in allen Durchfihrungswegen (Direktzusage,
Direktversicherung, Unterstitzungskasse, Pensionskasse und Pensionsfonds)

Ausarbeitung von Vertragsgrundlagen unter Beachtung aktueller Rechtsprechung (Arbeits-, Sozial- und
Steuerrecht)

Aufzeigen von Handlungsoptionen im Hinblick auf bilanzielle Optimierung

Arbeitszeitmodelle:

Entwicklung eines auf die spezifischen Unternehmensinteressen abgestimmten Konzeptes fur Lebens-
arbeitszeitkonten und Erstellung der erforderlichen Vereinbarungen und Vertrage unter Beriicksichtigung der
aktuellen arbeits- und steuerrechtlichen Rahmenbedingungen

Unterstlitzung bei der Absicherung von Zeitwertkonten

Dienstleistungen bei der Anlage von Versorgungsmitteln:

Mithilfe bei der Auswahl von Anlagemoglichkeiten und —instituten

Versicherungsmathematische Gutachten:

Bewertung von Pensionszusagen, Unterstitzungskassen, Jubilaumsleistungen und Altersteilzeitmodellen fur
die Handels- und Steuerbilanz

Bewertung von Versorgungsverpflichtungen bei Betriebsverdu3erungen und Fusionen (M&A)

Ermittlung der Leistungen im Versorgungsfall

Berechnung von Anwartschaften (z. B. zur Anpassung von Firmenrenten, Versorgungsausgleich)

Prognosen und Risikoanalysen zur Ermittlung der langfristigen Belastungen aus der betrieblichen
Altersversorgung fur die Unternehmensplanung

Analyse von Leistungsrisiken aus Versorgungswerken

Service fur Fihrungskréfte:

Gehaltsumwandlungsmodelle im Rahmen einer ,Deferred Compensation*
Versorgungszusagen fur Gesellschafter-Geschéftsfuhrer einer GmbH
Analyse des individuellen Versorgungsbedarfs

Internationale Dienstleistungen:

Bewertung von Versorgungsverpflichtungen nach internationalem oder auslandischem Recht: IFRS (IAS 19),
US-GAAP (ASC 715), UK-GAAP (FRS 102)

542-027-05.24
Stand: Mai 2024




	Slide1
	Slide2

